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Procedura postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego na
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (Dz. U. z 2019 r., poz.1737),

§1.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe dyrektor placowki
powotuje komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.
2. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
2) co najmniej 2 nauczycieli jako czlonkowie komisji.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie spelniania przez
kandydata warunkéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajagcym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach w zakresie weryfikacji wnioskow
o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i zataczonych do nich dokumentow;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

4) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajacej imiona i nazwiska kandydatoéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata na kwalifikacyjny kurs zawodowy;

5) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych na kwalifikacyjny kurs zawodowy. Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o
liczbie wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.



10.

11.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie sig
z wnioskami o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i zalgczonymi do nich
dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji, zwoluje 1 prowadzi
posiedzenia.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co
najmniej 2/3 0osob wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w skiad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Komisja rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca
na kwalifikacyjne kursy zawodowe, przypisujac do kazdej grupy minimum 20
kandydatow.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
zostal on zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

Listy kandydatow zakwalifikowanych, kandydatéw niezakwalifikowanych, kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Centrum. Listy zawierajg imiona
i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

Protokoly postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub
rozstrzygnigciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego. Protokét podpisuje
przewodniczacy i czlonkowie komisji rekrutacyjnej.

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego, o ktorych
mowa w ust. 10, zalgcza sie listy kandydatéw sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w
ramach  przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz  postgpowania
uzupehniajgcego.

§:2,

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego na rok szkolny
2020/2021stanowig Zalacznik Nr 1 do niniejszej Procedury

L

§ 3.

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy , przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.6 ust.5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz.
U. z 2018r. poz.1155, 16691 2245).

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, o ktérym mowa w
ust.1 , niz liczba wolnych miejsc , na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
ukonczyli szkote ponadpodstawowa przed ukonczeniem 18 roku Zzycia, a w nast¢pnej
kolejnosci kandydatow, ktdérzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.



§3.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy zobowigzani sa
zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
sekretariacie placowki , ktory stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszej Procedury wraz z
zatgcznikami.

§ 4.
1. Kandydaci, o ktorych mowa w § 2 ust.1-3 sktadajg odpowiednio:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2020 r. poz.426)

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§5.
1. Dokumenty, takie jak:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepeinosprawno$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz.426);

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu;

3) dokument potwierdzajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1111)

s skladane (do wyboru) w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci

urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.

Kodeks postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu albo

w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$é z oryginatem przez rodzica kandydata lub

pelnoletniego kandydata.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, na podstawie art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
oSwiatowe, moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace okolicznosci zawarte
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w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrécic
sic do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent
miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

3. O$wiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Ztozone o$wiadczenia musza byé opatrzone nastgpujacg klauzulg: ,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, zgodnie
z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 6.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata peholetniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbg punktow, ktérg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w
ust. 2, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

§7.

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej niz do konca
okresu, w ktérym osoba uczeszcza na kwalifikacyjny kurs zawodowy do zakonczenia
nauki.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w  celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w centrum przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 8.

Kandydatow zawiadamia si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w placowce wynikow
postepowania rekrutacyjnego w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub
informacje o liczbie wolnych miejsc




