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Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr14 | 2022

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kaliszu
z dnia 24 marca 2022 roku

PROCEDURA PROWADZENIA POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO NA KWALIFIKACYJNYM KURSIE
ZAWODOWYM
Rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna:

Art.154 ust.1 pkt.2,Art.161 ustawy — Prawo oswiatowe (Dz.U.2021p0z.1082)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek i centréw (Dz. U. z 2019 poz. 1737)
§1llbab.ust.3-6 rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19(Dz.U.p0z.493 ze zm.)

§1.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na kwalifikacyjne kursy zawodowe dyrektor
placowki powotuje komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

2) co najmniej 2 nauczycieli jako cztonkowie komisji.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktéorych zweryfikowano
wniosek o przyjecie w zakresie spelniania przez kandydata warunkéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

sporzadzenie informacji o podjetych czynno$ciach w zakresie weryfikacji wnioskow
0 przyjecie 1 zatagczonych do nich dokumentow;

sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu na kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Kaliszu;

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych na kwalifikacyjne kursy zawodowe w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Kaliszu. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
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przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o najnizszej liczbie punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia lub informacji o liczbie wolnych miejsc;
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z
wnioskami o przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowy i zalagczonymi do nich
dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji, zwoluj¢ i prowadzi
posiedzenia.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli W posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej dwie trzecie osob wWchodzacych w sktad komis;ji.

Czlonkowie komisji rekrutacyjnej sa zobowigzani do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszac
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Komisja rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca na
kwalifikacyjne kursy zawodowe przypisujac do kazdej grupy minimum 20
kandydatow.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Lista  kandydatow  zakwalifikowanych, kandydatow  niezakwalifikowanych,
kandydatow przyjetych, kandydatow nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Centrum. Listy
zawieraja informacje i nazwiska uszeregowane w kolejnos$ci alfabetyczne;j.

Protokot postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz
cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnos$ciach lub
rozstrzygnigciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokot podpisuje
przewodniczacy | cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

Do protokotu postepowania rekrutacyjnego i1 postepowania uzupetniajagcego o ktorych
mowa w ust. 10, zalacza si¢ liste kandydatow sporzadzong przez komisje rekrutacyjng
w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego.

§2.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentoéw, oraz
terminy postepowania uzupetniajgcego, okresla dyrektor placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym (zatgcznik nr 1).

§ 3.
1. Na kursy zawodowe, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na



podstawie art.6 ust.5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2018r. poz.1155, 1669).

. Jezeli liczba kandydatow speiajagcych warunek, o ktérych mowa w ust.1, jest
wigksza, niz liczba wolnych miejsc, na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
ukonczyli szkot¢ podstawowg przed ukonczeniem osiemnastego roku zycia a w
nastepnej kolejnosci kandydatow ktorzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji
zawodowych.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych kryterium, o ktorym
mowa W ust.2, niz liczba wolnych miejsc w placéwce na dany kwalifikacyjny kurs
zawodowy lub jezeli placowka, nadal dysponuje wolnymi miejscami na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sga pod uwagg tacznie nast¢pujace kryteria:

1) w przypadku kandydatow ktorzy ukonczyli 16 lat, a takze w przypadku osob
ktorzy ukonczyli o$mioletnig szkote podstawowa moga spetniaé obowigzek
nauki poprzez uczeszczanie na kwalifikacyjne kursy zawodowe:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata pieczg zastepcza;

2) w przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

d) niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata;

3) w przypadku kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote ponadpodstawowsa przed
ukonczeniem 18 roku zycia:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepczo;

4. Kryteria o ktorym mowa w ust. 3 majg jednakowg wartos¢.
5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego lub po zakonczeniu tego etapu jezeli Centrum
nadal dysponuje wolnymi miejscami na danych kwalifikacyjnych kursach



zawodowych, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatéw wg kolejnosci zgloszen.

6. Przepisy ust. 1-5 nie majg zastosowania do postepowania rekrutacyjnego na
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez Centrum na zlecenie
innych podmiotow.

§ 4.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kwalifikacyjne kursy zawodowe zobowigzani
sa zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w sekretariacie placowki, ktory stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszej
Procedury wraz zalacznikami.

§5.
1. Kandydaci, o ktorych mowa w § 2 ust.1 — 3 sktadaja odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, (Dz. U. z 2020 r. poz.426),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspodlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 821)

§ 6.
1. Dokumenty, takie jak:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, (Dz. U. z 2020 r. poz.426),

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu,

3) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z
2020 r. poz. 821).

sg sktadane (do wyboru) w oryginale, notarialnie poswiadczenie kopii albo w postaci
urzedow0 poswiadczonej zgodnie z art. 76 a §1. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
kodeks postepowania administracyjnego. Odpisu lub wyciagu z dokumentu albo w
postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata lub
pelnoletniego kandydata.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, na podstawie art. 150 ust. 7 ustawy Prawo
oswiatowe, moze poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace okoliczno$ci zawarte w
oswiadczeniu w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdcic si¢
do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce



zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent
miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

3. Oswiadczenia skladane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Ztozone o§wiadczenia musza by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
wJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”,
zgodnie z art. 150 ust.6 ustawy Prawo oswiatowe.

§7.

1. W terminie wedtug harmonogramu komisja rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 1.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktora kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata Iub kandydat pelnoletni moze wnies¢ do dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
0 ktéorym mowa w pkt. 3, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.
Watpliwosci wynikajace z niniejszego regulaminu wyjasnia dyrektor szkoty.

§ 8.

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzonych w celu postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumenty postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktdrym osoba uczgszcza na kwalifikacyjny kurs zawodowy do zakonczenia
nauki.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Centrum przez okres roku, chyba ze, na
rozstrzygnigcie dyrektora wniesiono skarge do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§9.

Kandydatéw zawiadamia si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w placowce
wynikow postepowania rekrutacyjnego w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o
liczbie wolnych miejsc.



